
Charte Membres 

 

 

Mission 
Ensemble, nous accélérons la transition vers une économie neutre en 
carbone, positive pour la nature, inclusive et équitable.  

Notre objectif : faire des business models durables la norme. 

 

L’engagement de The Shift envers votre organisation 

En tant que réseau, nous nous engageons à : 

 Rassembler des pionniers, des experts, des décideurs politiques et des 
organisations de différents secteurs autour des défis urgents du développement 
durable. 

 Créer un environnement sûr où les connaissances, les expériences et les défis 
peuvent être partagés ouvertement. 

 Organiser des programmes et des réseaux d’apprentissage qui vous inspirent et 
vous soutiennent dans votre stratégie de durabilité. 

 Transmettre aux décideurs des enseignements issus du terrain et rendre visibles 
les réussites de nos membres dans les médias. 

L’engagement de votre organisation envers The Shift 

En tant que membre : 

 Vous travaillez, pas à pas, à développer et mettre en œuvre une stratégie de 
durabilité adaptée à votre contexte et à vos capacités. 

 Vous participez activement aux activités de The Shift et contribuez aux 
initiatives collectives sur les enjeux urgents du développement durable. 

 Vous vous efforcez d’intégrer et de soutenir les positions de The Shift dans vos 
activités : 

 Climat et énergie verte 
Nous visons à réduire les émissions de gaz à effet de serre conformément 
à l’Accord de Paris et à atteindre une société neutre en carbone d’ici 2050. 

 Économie circulaire 
Dès la conception, nous favorisons la durabilité : des produits durables, 
réparables et moins générateurs de déchets. 
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 Biodiversité 
Nous intégrons la biodiversité dans nos stratégies selon des normes 
internationales, avec pour objectif final de devenir régénératifs. 

 Diversité au travail 
Nous faisons de l’entrepreneuriat inclusif la norme et créons des 
environnements où chaque talent peut s’épanouir. 

 Chaînes d’approvisionnement durables 
Nous nous efforçons de réduire l’impact environnemental et les risques 
de violations des droits humains tout au long de la chaîne de valeur. 

 Changement systémique 
Nous défendons un modèle économique où le succès se mesure non 
seulement en termes financiers, mais aussi à travers l’impact positif des 
organisations sur la société et la planète. 

 

En signant cette charte, votre organisation confirme qu’elle : 

✓ Souscrit à la mission et aux positions de The Shift 
 

✓ S’engage à participer activement aux activités et initiatives communes 
 

✓ Travaille progressivement à sa propre stratégie de durabilité 
 

✓ Accepte les Conditions Générales, le Code de conduite et la Déclaration de 
confidentialité 
 

✓ S’engage à informer The Shift de tout changement concernant la ou les 
personnes représentant l’organisation, afin que les communications de The Shift 
continuent à parvenir aux bons destinataires. 

 

Nom de l’organisation : 
 

Signature (nom + fonction) : 

 

Date : 

 

https://www.theshift.be/wp-content/uploads/2025/08/The-Shift_Conditions-generales-et-code-de-conduite.pdf
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