
   
 

   
 

Member charter 

 

 

Missie  

Samen versnellen we de transitie naar een klimaatneutrale, natuurpositieve, 
inclusieve en rechtvaardige economie.  
Ons doel: duurzame businessmodellen laten uitgroeien tot de norm.  
 
Het engagement van The Shift ten aanzien van jouw organisatie 
Als netwerk zetten wij ons in om: 

 Koplopers, experts, beleidsmakers en organisaties uit verschillende sectoren 
rond de tafel te brengen rond prangende duurzaamheidsuitdagingen. 

 Een veilige omgeving te creëren waar kennis, ervaring en uitdagingen kunnen 
worden gedeeld. 

 Programma’s en lerende netwerktrajecten te organiseren die u inspireren en 
ondersteunen bij uw duurzaamheidsstrategie. 

 Beleidsmakers te voeden met inzichten uit de praktijk en succesverhalen 
zichtbaar te maken in de media. 

Het engagement van jouw organisatie ten aanzien van The Shift                                           
Als lidorganisatie: 

 Werk je stap voor stap aan het ontwikkelen en implementeren van een 
duurzaamheidsstrategie, op een manier die past bij je eigen context en 
mogelijkheden. 

 Neem je zoveel mogelijk deel aan de activiteiten van The Shift en draag je bij aan 
gezamenlijke initiatieven rond urgente duurzaamheidsuitdagingen. 

 Streef je ernaar om de standpunten van The Shift in je werking te vertalen en te 
ondersteunen: 

 
 Klimaat en groene energie 

We streven naar een vermindering van de uitstoot van broeikasgassen in lijn 
met het Akkoord van Parijs en naar een klimaatneutrale samenleving tegen 
2050.  

 Circulaire economie  
We zetten van bij het ontwerp in op duurzaamheid: met producten die langer 
meegaan, eenvoudig te herstellen zijn en minder verspillen.  
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 Biodiversiteit  

We beogen strategieën die biodiversiteit integreren volgens internationale 
normen. Het uiteindelijke doel is om regeneratief te worden. 

 Diverse werkplekken  
We omarmen inclusief ondernemerschap als standaard en creëren 
werkplekken waar elk talent zich kan ontplooien. 

 Duurzame ketens  
We streven ernaar om de milieulast en de risico’s voor 
mensenrechtenschendingen doorheen de waardeketen te minimaliseren. 

 Systeemverandering  
We komen op voor een economisch model waarin succes niet alleen wordt 
gemeten aan financiële winst, maar ook aan de positieve impact die bedrijven 
en organisaties creëren voor de samenleving en de planeet. 

 

Door dit charter te ondertekenen, geeft jouw organisatie aan dat zij: 

✓ De missie en standpunten van The Shift onderschrijft 
✓ Streeft naar actieve deelname aan activiteiten en gezamenlijke initiatieven 
✓ Stap voor stap werkt aan een eigen duurzaamheidsstrategie 
✓ Akkoord gaat met de Algemene Voorwaarden, Gedragscode en Privacyverklaring 
✓ The Shift verwittigt van zodra er een wijziging is in wie de organisatie 

vertegenwoordigt, zodat de informatie van The Shift verder bij de juiste persoon 
of personen terechtkomt. 

 

Naam van de organisatie: 

 

Handtekening (naam + functie):  

 

Datum: 

 

https://www.theshift.be/wp-content/uploads/2025/07/The-Shift_Algemene-voorwaarden-en-gedragscode.pdf

